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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1 - INTRODUGAO

A mensagem do Presidente destaca os valores fundamentais de honestidade e
integridade que sustentam todas as agdes do Grupo Sindico Advanced, em todas
as relagcbes com o governo, clientes e todas as outras partes interessadas. O
comportamento ético deve ser praticado por todos os funcionarios, sejam eles

trabalhadores permanentes ou terceirizados.

O Cddigo de Conduta ajudara a empresa a operar sempre de acordo com 0s mais
altos padrdes éticos, em conformidade com os regulamentos anticorrupgcao atuais.
Embora o Cédigo seja abrangente, ele ndo cobre todas as situagdes. A percepcao
€ importante e, portanto, é essencial que todos tenham certeza de que ninguém
que observa nossas acdOes tem motivos para acreditar que mesmo a menor

conduta antiética é possivel, implicita ou tolerada.

Todos sao responsaveis ndo apenas por cumprir este Codigo, mas também por
relatar suas violagcdes, reais ou potenciais, ou até mesmo preocupacdes em

relacdo a sua conformidade.

Todos os relatos de violagdes serdo devidamente investigados. Advaced protegera
contra retaliacdo para todos os denunciantes que, de boa fé, relatarem uma

questao ética ou comportamento inadequado.
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2 - APLICABILIDADE

Este Cédigo de Conduta e Etica estabelece as praticas e diretrizes do Grupo
Sindico Advanced relativas a forma como conduzimos nossos negoécios e

relacionamentos.

Suas disposicdes devem ser observadas por todos os colaboradores da
organizacao, proprios ou terceiros, bem como fornecedores ou qualquer outro
que venha, de alguma forma, manter relacionamento ou atuar em seu nome.

Todos devem estar comprometidos em garantir que todas as atividades da
empresa sejam conduzidas de acordo com a legislacdo aplicavel. E de
responsabilidade de cada colaborador entender e cumprir os requisitos destas

leis.

3. NORMAS PARA RELACIONAMENTO INTERNO

3.1 AMBIENTE DE TRABALHO

O Grupo Sindico Advanced preza por manter um ambiente de trabalho
seguro, saudavel, agradavel e sadio para o bem-estar e a produtividade de
seus colaboradores. Todos devem trabalhar de forma responsavel,

transparente e cooperativa.

Para alcancar este objetivo, todos os colaboradores devem procurar contribuir
e desfrutar de um ambiente de trabalho respeitoso, digno e seguro, livre de

todas as formas de discriminacéo e assédio.

A Advanced repudia qualquer discriminacdo ou assédio a qualquer
colaborador, estagiario, cliente, fornecedor, vendedor, visitante ou qualquer

outra pessoa que tenha algum relacionamento estabelecido.
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Todas as decisdes relacionadas a contratagdo, promogao, demissao,
transferéncia, compensacao, acesso a treinamento, aplicacdo de medidas
disciplinares e desligamento devem estar relacionadas a fatores como
habilidades, valores, desempenho e lideranga do Colaborador e devem ser

pautadas pelo principio da “tomada de decisao baseada em fatos e dados”.

3.2 SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE

O Grupo Sindico Advanced preza pela integridade fisica e bem-estar de seus
colaboradores. Todos s&o orientados a cumprir integralmente todas as
exigéncias legais relativas a seguranga, saude e protecdo ao meio ambiente.
As empresas parceiras e fornecedores também deverdo assegurar o

cumprimento destas obrigagdes.

O Colaborador deve relatar a ocorréncia de qualquer incidente, lesao, praticas
ou condigdes inseguras, comportamento violento ou a posse indevida de
arma, material ilicito ou drogas ao seu superior imediato ou por meio do canal

de denuncias da Advanced, disponibilizado em nosso site.

3.3 PRESERVAGAO DO NOME E IMAGEM DA EMPRESA

O nome e imagem da empresa refletem a sua credibilidade e reputagao. Os
colaboradores sao responsaveis pela protegdo do nome e da imagem da
empresa e pela tomada das devidas precaugdes para impedir o uso
inapropriado ou indevido, devendo reportar casos de uso inadequado ao

canal de denuncias da Advanced, disponibilizado em nosso site.

O Grupo Sindico Advanced respeita a liberdade de expressdo de seus
colaboradores, desde que exercida com responsabilidade e ética, e dentro

dos limites legais e deste Cddigo de Etica.

06



Sindico Profissional

Advanced

Todos devem preservar o nome € a imagem da Advanced, abstendo-se de
realizar ou se envolver em qualquer tipo de manifestagao publica que possa
prejudicar a reputagao da empresa, inclusive em midias sociais, aplicativos de
mensagem e entre os proprios colegas de trabalho.

Nenhum colaborador esta autorizado a usar o nome ou a imagem da empresa
em programas ou eventos de carater politico-partidario, religioso, cultural,

beneficente, esportivo ou qualquer outro.

3.4 GERENCIAMENTO DE CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores do Grupo Sindico Advanced nao poderao praticar agdes
qgue beneficiem seus interesses privados em detrimento ou em conflito com os
interesses da empresa.

Da mesma forma, ndao poderao valer-se de sua posi¢cao dentro da empresa
(em cargos de geréncia com poderes de decisdo ou cargos que tenham
acesso a informacgbes confidenciais e privilegiadas) para obtengcdo de

vantagens pessoais.

Nao sao permitidas:
— A atuagcdo como facilitador, agente ou intermediario em beneficio de

terceiros em aquisi¢cdes ou contratagdes realizadas da Advanced.

— A utilizagdo para beneficio proprio ou de parentes e amigos de informagdes
que nao sejam publicas e que tenham sido acessadas pelo colaborador no

exercicio de suas atividades na Advanced.

Os colaboradores nao podem exercer atividades externas que conflitem com
aquelas exercidas enquanto profissionais do Grupo Sindico Advanced. Na
ocorréncia de qualquer hipotese, o colaborador devera comunicar
imediatamente a Diretoria da organizacgdo, para registro e monitoramento de

tais atividades.
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3.5 PRECISAO DE REGISTROS

Os colaboradores do Grupo Sindico Advanced devem sempre registrar
informacdes, contabeis ou ndo, de forma precisa, inequivoca e em
conformidade com a legislagao aplicavel. Os registros devem ser exatos e no

tempo correto, ou seja, quando efetivamente ocorrerem.

Dados relacionados a seguranga patrimonial, seguranga no trabalho,
qualidade, registros financeiros, registros de processos de certificacédo e
demais informacdes das atividades da empresa sao de extrema relevancia na
tomada de decisdes pela Administracdo. Sado da mesma forma importantes
para fiscalizacdo de Orgdos Publicos. Portanto é fundamental sua

acuracidade.

Os livros e registros da empresa devem ser mantidos de acordo com os
principios contabeis vigentes. A retencéo e o descarte adequado dos registros
serdo realizados de acordo com as politicas financeiras e contabeis do Grupo
Sindico Advanced, sempre em atendimento a legislac&o aplicavel.

Esta secao € aplicavel a todos os profissionais da empresa, e nao apenas
aqueles que trabalham na contabilidade ou que repassam informagdes que

tenham efeitos na contabilidade.

Registros e contas falsas ou enganosas ou fatos inadequadamente descritos
podem constituir fraudes. Os colaboradores que participarem desse tipo de
comportamento ilegal estdo sujeitos a sangdes nos termos da Legislagao
aplicavel e deste Cdédigo de FEtica, bem como do Procedimento de

Compliance.
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3.6 INCENTIVOS OU PAGAMENTOS IMPROPRIOS

Os colaboradores devem abster-se de receber ou dar a fornecedores ou
prestadores de servico qualquer presente ou facilidade que possa ser

caracterizado como favorecimento pessoal indevido.

Em caso de duvidas sobre uma agao ser ou nao passivel de entendimento
como favorecimento, o colaborador deve evitar fazé-la e consultar a Diretoria.
Qualquer abordagem feita a um colaborador referente a um pagamento

inadequado devera ser informada a Diretoria.

3.7 BRINDES E ENTRETENIMENTO

Brindes e entretenimento sdo cortesias usuais no mundo corporativo e sua
concessao é pratica aceitavel como forma de fortalecimento de relagdes

comerciais.

O Grupo Sindico Advanced admite, de forma geral, que seus colaboradores
deem ou recebam brindes e entretenimento, desde que sejam apropriados.
Para ajuda-lo nesta avaliagdo, esclarecemos que sao considerados como
“apropriados” brindes e cortesias

que:

- Estejam vinculados a uma finalidade legitima comercial e ndo sejam

concedidos com inten¢ao de obtenc&o de vantagem indevida;

- Tenham valor razoavel e sejam apropriados, considerando a posi¢cao de

quem recebe, as circunstancias e a ocasiao na qual sao oferecidos;

- Nao geram tendéncia de favorecimento como forma de retribuicao.

Toda refeigao, brinde, cortesia, presente, viagem e entretenimento oferecido a

terceiros deve ser objeto de registro contabil conforme a politica aplicavel.
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Em caso de agentes publicos, presentes e gratuidades devem respeitar as
regras e limites previstos em normas emitidas pelo poder publico e, em
qualquer circunstancia, ser aprovado pela diretoria do Grupo Sindico

Advanced.

3.8 CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Varias informacdes sobre as atividades, projetos e documentos elaborados ou
discutidos internamente pela empresa sao passiveis de serem consideradas
informacdes confidenciais que ndo sao de conhecimento do mercado e do
publico em geral e que, se divulgadas, podem comprometer os negocios da

empresa.

Tendo isto em vista, deve-se tratar com sigilo e confidencialidade todos os
assuntos que envolvam a empresa e que sejam de seu conhecimento, tais
como, mas nao limitado, a dados de clientes, processos de certificacao,
dados de auditorias, informacdes de mercado, ocorréncias internas e demais
questdes financeiras, econdmicas, operacionais e contratuais da empresa,

evitando a sua reproducao e divulgacao a terceiros, inclusive familiares.

Sempre que estiver na duvida, pergunte ao Representante do Sistema de
Gestao sobre qualquer revelagdo que vocé queira fazer e que vocé acredite
possa envolver uma informagao confidencial. Mais uma vez: na duvida, nao

faca e busque orientacao.

Nao utilize nenhuma informacgao confidencial, privilegiada ou estratégica em

proveito proprio ou de terceiros.

Caso vocé seja solicitado a divulgar qualquer informacéo confidencial por
exigéncia de lei ou decisao judicial, informe tal evento imediatamente ao seu

superior e ao Juridico.
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As obrigacdes de confidencialidade aqui descritas nao substituem, mas

complementam aquelas descritas no seu contrato de trabalho.

O Grupo Sindico Advanced segue a legislagao brasileira no que diz respeito a

protecao de dados pessoais e sensiveis. Os colaboradores devem prestar
especial atencado a esse tema.

Os dados pessoais deverao:

- Ser exclusivamente tratados para as finalidades legitimas e de acordo com a

legislacao aplicavel sobre protecdo de dados pessoais;

- Ser exatos e relevantes a finalidade para que foram coletados;

- Ser devidamente protegidos contra acesso inapropriado, ilegal ou nao

autorizado, divulgagao, corrupgéo, destrui¢ao, perda, ou indisponibilidade;

- Ser devidamente protegidos quando compartilhados com um terceiro.

A obrigacao de confidencialidade permanecera valida mesmo apds o término
da relacéo de emprego, trabalho ou contrato de prestacao de servigos com o

colaborador.

3.9 FUSOES E AQUISIGOES, JOINT VENTURE, CONSORCIO

Em caso de atuacdo do Grupo Sindico Advanced em joint ventures,
consorcios, fusdes e aquisicbes seguira sempre padrdes de ética e aqueles

previstos nas leis de combate a corrupcéo e lavagem de dinheiro.

A equipe providenciara diligéncia especifica, com a finalidade de verificar a
idoneidade da empresa parceira ou a ser adquirida, bem como sua

conformidade com todas as disposicdes legais a que se sujeita.
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Ao Grupo Sindico Advanced se reserva no direito de nao firmar os contratos
com empresas que nao estejam em conformidade ou que nao apresentem as
informacdes necessarias, especialmente, no que se refere a

responsabilizacao disposta na Lei n® 12.846/13.

3.10 CLIENTE

O relacionamento com os clientes € uma das principais preocupagdes do
Grupo Sindico Advanced. A empresa busca sempre atender as necessidades
e expectativas dos clientes, prestando um servico de qualidade e fornecendo

produtos em conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

Para isso, a empresa conta com uma equipe de profissionais altamente
capacitados e treinados, que estdo sempre prontos para atender as
demandas dos clientes e solucionar eventuais problemas que possam surgir.
Além disso, o Grupo Sindico Advanced busca manter um canal de
comunicacao aberto com seus clientes, a fim de receber feedbacks e
sugestdes que possam contribuir para a melhoria continua dos servigos e

produtos oferecidos.

A empresa também se preocupa em manter transparéncia em todas as suas
relacbes com os clientes, garantindo que os produtos e servigos oferecidos
sejam claros e objetivos, sem deixar margem para interpretacdes

equivocadas ou enganosas.

Assim, o Grupo Sindico Advanced busca construir um relacionamento de
confianga e respeito com seus clientes, garantindo a satisfacado e fidelidade

dos mesmos.
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4. COMUNICAGAO EXTERNA: PEDIDO DE INFORMAGAO DA MIDIA

4.1 GOVERNO E OUTRAS SOLICITAGOES

O Grupo Sindico Advanced preza pela transparéncia e precisao em todas as
suas comunicagdes externas, especialmente em casos de pedidos de
informacdes da midia, do governo ou outras solicitagdes de 6rgaos, entidades

ou agentes publicos.

Para garantir que todas as informacdes fornecidas sejam factuais, precisas e
consistentes, a empresa conta com profissionais treinados e qualificados para

lidar com essas solicitagdes.

Esses profissionais sdo responsaveis por fornecer informagdes ao publico e
cooperar com eventuais investigacdes e fiscalizacbes realizadas por 6rgaos,

entidades ou agentes publicos.

E importante ressaltar que nenhum colaborador deve se apresentar em nome
da empresa sem antes obter autorizagdo ou procurar os profissionais

responsaveis.

Caso um colaborador receba um pedido externo para falar em nome da
empresa e nao tiver autorizacado, deve encaminhar o pedido para a Diretoria,

gue se encarregara de encaminha-lo ao responsavel da Advanced.

Dessa forma, o Grupo Sindico Advanced mantém sua postura ética e
transparente em suas relagdes com a midia, o governo e outras entidades,
garantindo o cumprimento de todas as exigéncias legais e regulatorias

aplicaveis.
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4.2 MiDIAS SOCIAIS

O Grupo Sindico Advanced reconhece a importancia das midias sociais como
ferramenta de comunicagao para ampliar e melhorar a qualidade do dialogo
com O publico. No entanto, € importante ressaltar que somente os
profissionais devidamente autorizados pela empresa podem registrar opinides
ou responder comentarios postados nas midias sociais em nome da

Advanced.

A empresa conta com canais proprios e porta-vozes oficiais indicados para
tratar de situacbes envolvendo a midia e o publico em geral. Os
colaboradores nao estao autorizados a se manifestar, dar entrevistas a jornais
elou revistas, em nome da empresa ou de seus profissionais nas midias

sociais.

Ao manter essa postura, o Grupo Sindico Advanced garante que todas as
informacdes divulgadas nas midias sociais sejam precisas, coerentes e
transparentes, preservando a imagem e a reputagcao da empresa. Além disso,
a empresa busca manter um canal de comunicagao aberto com o publico, por
meio de suas redes sociais, a fim de receber feedbacks e sugestdes que
possam contribuir para a melhoria continua dos servicos e produtos

oferecidos.

Assim, o Grupo Sindico Advanced utiliza as midias sociais como uma
ferramenta importante de comunicagao, porém, mantém a responsabilidade e

a cautela necessarias para garantir.
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5. GESTAO DO CODIGO DE ETICA

A gestdo do Codigo de Etica no Grupo Sindico Advanced é uma
responsabilidade compartilhada entre o Representante do Sistema de Gestao
e a Diretoria. Ambas as instancias internas tém a missdo de garantir a

observancia, gestao e aplicagao das disposi¢des contidas neste Codigo.

O Representante do Sistema de Gestdo da Advanced tem como uma de suas
atribuicdes promover a elaboragdo e realizagdo de treinamentos periddicos

para os colaboradores da empresa.

Esses treinamentos séo voltados para a aplicagao das disposi¢coes do Cédigo
de Etica e do Procedimento de Compliance, garantindo assim que todos

estejam alinhados com as diretrizes éticas da empresa.

Além disso, cabe ao Representante do Sistema de Gestdo da Advanced a
analise periodica de riscos, com o objetivo de sugerir adaptagdes e/ou
alteragbes necessarias ao Codigo de Etica, mantendo-o sempre atualizado e

eficaz.

E importante ressaltar que a aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta ocorre
em conjunto com a aplicacdo do Procedimento de Compliance. Ambos os
documentos complementam e reforcam a cultura de ética e integridade na
empresa, contribuindo para a construgdo de um ambiente de trabalho

saudavel e responsavel.
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Este termo de compromisso e responsabilidade tem como
objetivo principal garantir a protecdo, transparéncia,
compromisso € ética em relacdo ao publico da Advanced. A
empresa assegura que segue e acompanha todas as
exigéncias previstas no Cddigo de Defesa do Consumidor
(CDC), conforme atualizacdes, disponibilizando o exemplar
para acesso de todos.

Conforme o artigo 31 do CDC, a Advanced. garante que todo
produto ou servico apresentado possui descricao, preco e
todas as informacdes de forma clara, objetiva, em lingua
portuguesa e de modo preciso.

A empresa se compromete a utilizar todos os meios de
comunicagcao com o consumidor, seja offline ou online,
principalmente em midias sociais, de forma responsavel e
veridica, de acordo com a situacao real do produto ou servico
oferecido, demonstrando clareza e coeréncia para o
entendimento do consumidor.

A Advanced. garante o atendimento ao Cdédigo de Defesa do
Consumidor, expondo todas as informacdes necessarias para
que a compra seja realizada de forma consciente. A empresa
declara que seu produto/servigco consta o preco, quantidade,
qualidade, composicao, garantia, prazos de validade, origem,
riscos e todas as demais especificacbes que o0
produto/servico venha a exigir.

Em caso de duvidas, a Advaced. propde-se a esclarecé-las
de forma eficaz, estabelecendo canais de comunicacao de
forma nitida para todos, com atendimento eficaz e educado,
seja o atendimento virtual ou presencial.
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REGRAS GERAIS

O Grupo Sindico Advanced estabelece regras gerais de disciplina que devem
ser seguidas por todos os colaboradores, proprios ou terceiros, para garantir

um ambiente de trabalho saudavel, produtivo e respeitoso.

Essas regras incluem:

1. Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato
individual de trabalho, com zelo, espirito de colaboracdo, atencédo e

competéncia profissional;

2. Acatar com presteza e consideracao as ordens e instrucdes emanadas de

superiores hierarquicos e chefes imediatos;

3. Observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela empresa,
manutencdo e asseio no local de trabalho, bem como nas demais

dependéncias da empresa;

4. Fazer as refeicdes no local disponibilizado para esta finalidade;

5. Zelar pela boa conservacdo das instalagdes, equipamentos, maquinas,
ferramentas ou quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados,
comunicando as anormalidades notadas; evitar desperdicio de materiais,

energia elétrica, agua, ar comprimido, etc. ;

6. Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade

do cargo ocupado e com a reputacao do quadro de pessoal da Empresa;

7. Zelar e atender por todas as normas de seguranca, usando o0s
equipamentos de protecdo individual ou coletiva (6culos, calcados, etc.),

evitando acidente proprio e/ou com outros empregados;
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8. Usar o cracha (elemento de identificagdo) fornecido pela empresa e

responsabilizar-se por sua conservagao;

9. Prestar toda colaboracdo a Empresa e aos colegas, cultivando o espirito de
comunhao e mutua fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos

da Empresa;

10. Informar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer modificagao
em seus dados pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducéao

de pessoas na familia, mudancga de residéncia, etc. ;
1. Antes da marcagdo do ponto, deixar os pertences pessoais no
guarda-volumes, sendo vedado guardar objetos de valor (dinheiro, jéias,

cheques, cartdo de crédito e/ou débito, aparelho de celular, etc.) ;

12. Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com

gquem mantiver contato por motivo de emprego;

13. Trabalhar com a ateng¢do necessaria a fim de evitar danos e prejuizos

materiais;

14. Indenizar os prejuizos causados a Empresa por mau emprego, dolo ou
culpa(negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissao), caracterizando-se a
responsabilidade por:

| — Sonegacao de valores e/ou objetos confiados;

Il — Danos e avarias em qualquer bem da empresa que estiver sob sua

guarda, uso ou sujeito a sua fiscalizagao;

[Il — Erro de calculo doloso contra a empresa;
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IV — Multas de transito por ato de ma conduta ao volante e respectiva

pontuacdo em sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH.

Nota: A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da
responsabilidade civil ou criminal. As indenizagdes e reposi¢cdes por prejuizos

causados poderao ser descontadas dos salarios.

15. Ter consideracdo com os demais trabalhadores, comportando-se de modo
apropriado no local de trabalho, dentro dos padrées normais de cortesia e
respeito ao préximo, como, por exemplo, ndo promover brincadeiras de mau
gosto, algazarras, gritarias, fofocas, atropelos e uso de palavras de baixo

calao;

16. Usar corretamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao

trabalhocorretamente vestido, em condi¢gdes normais de higiene;

17. Incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas

estabelecidas neste Cédigo de Etica e no Procedimento de Compliance;

18. Nao usar o telefone celular durante o horario de trabalho;

19. Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico

MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas disciplinares estabelecidas pelo Grupo Sindico Advanced visam
garantir o cumprimento das normas contidas no Cédigo de Etica e Conduta e
no Procedimento de Compliance. Essas medidas podem ser aplicadas em
caso de descumprimento das normas e variam de acordo com a gravidade da

infracao.
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As medidas disciplinares incluem:

1. Adverténcia verbal;*

2. Adverténcia por escrito;*

3. Suspenséo;**

4. Dispensa sem justa causa;***

*k%k

5. Dispensa por justa causa.

(nota: nivel de gravidade de acordo com a intensidade da infragao: *

leve; ** mediano; ***grave)

A Diretoria € responsavel por definir a aplicacdo de qualquer uma das
medidas disciplinares mencionadas acima, levando em consideragcéo a

gravidade da infragdo cometida pelo colaborador.

E importante destacar que a aplicacdo de uma medida disciplinar nZo
depende necessariamente da aplicagdo prévia de outra. Por exemplo, em
casos de infragbes graves, pode ocorrer a dispensa por justa causa sem a

necessidade de adverténcias anteriores.

Essas medidas disciplinares visam garantir o respeito as normas
estabelecidas pela empresa, promovendo um ambiente de trabalho ético e
responsavel, onde todos os colaboradores estdo cientes das expectativas e

consequéncias em caso de descumprimento das regras.
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A Politica Anticorrup¢ao do Grupo Sindico Advanced estabelece a exigéncia
de conduzir todas as atividades com integridade e nos mais elevados
padroes éticos.

A empresa requer o cumprimento de todas as leis e regulamentagcdes
aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno e
corrup¢ao, incluindo a Convencao da OCDE e da ONU, a Lei contra Praticas
de Corrupcgéo Estrangeira Americana (U.S.Foreign Corrupt Practices Act —
FCPA, na sigla em inglés) e, em especial, a Lei No12.846 /13 (Lei
Anticorrupc¢ao).

Abrangéncia

A Politica se aplica a todos os estagiarios, colaboradores, geréncia, alta
direcdo, todos o0s parceiros comerciais e outros contratados ou
subcontratados, pessoa fisica ou juridica que atuam em nome da Advanced.

Valores

Os valores da organizacdo sdo baseados em transparéncia, competéncia e
espirito de equipe, e estdo enraizados na honestidade e respeito pelo
individuo.

Além disso, as operacdes realizadas pela Advanced exigem um alto grau de
cuidado, honestidade e integridade. A empresa almeja que todos os
parceiros comerciais, fornecedores ou terceiros compartilhem de principios
equivalentes de ética e conduta ao realizar negocios.

Conformidade

Todos os colaboradores que agem em nome da empresa devem se
familiarizar com esta politica e agir em conformidade com ela.

Caso o colaborador ndo tenha certeza se determinada atividade ¢é legal, ética
ou coerente com esta diretriz, deve buscar aconselhamento e orientacao da
Alta Direcao antes de qualquer acao que possa comprometer a empresa ou a
si proprio.

Toleréancia zero para corrupcao

Nao sera admitido, em qualquer instancia, um comportamento antiético ou
ilegal, pois ndo ha tolerancia para corrupgao na empresa.

A Advanced é contra toda e qualquer forma de corrupcao e esta empenhada
em apoiar e promover um ambiente de negdcios livre de corrupgdo e
suborno, seguindo as leis anticorrupcdo nos padrdes internacionais mais
restritivos em todos os seus negadcios.
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Proibicao de subornos

Ninguém do Grupo Sindico Advanced deve oferecer, direta ou indiretamente,
prometer, acordar, autorizar, dar ou receber subornos, comissoes, presentes
inapropriados, brindes, hospitalidade ou outros tipos de vantagens indevidas
Ou remuneracgao a outras empresas ou a qualquer autoridade governamental
nacional ou internacional a fim de conseguir ou manter negdcios ou
quaisquer vantagens pessoais e/ou comerciais.

Caso tal ato ocorra, este pode resultar em medidas disciplinares, a rescisao
contratual ou demisséo por justa causa, podendo também ser denunciado as
autoridades competentes.

Transacoes financeiras

A empresa tomara todas as medidas necessarias para impedir que suas
transacoes financeiras sejam usadas por colaboradores ou outras pessoas
para lavar ou doar dinheiro e/ou contribuir, de forma indevida, com
instituicbes de caridade, programas sociais ou partidos politicos.

Registros detalhados e confiaveis sdo mantidos pelo setor contabil da
empresa, refletindo de forma precisa e em tempo oportuno todas as
transagdes bancarias da empresa.

Lideranca

Compreendemos que a cultura de integridade e conformidade de uma
organizagcdo comeca de cima para baixo. Todos os gestores tém de cumprir
seus deveres de organizacao e supervisao.

Todos os gestores sdo responsaveis por todos os colaboradores sob sua
supervisao. Todos os gestores tém de merecer respeito através do exemplo
de sua conduta pessoal, desempenho, abertura de espirito e competéncias
sociais.

Isto significa, entre outros, que cada gestor tem de destacar a importancia de
uma conduta ética e transparente, fazer delas topico habitual das atividades
da empresa e promové-las através de lideranca pessoal e formacgao.

Cada gestor deve igualmente definir objetivos claros, realistas e orientar sua
lideranca pelo exemplo.

Conclusao

A Politica Anticorrupcéo do Grupo Sindico Advanced é uma declaracao clara
do compromisso da empresa com a ética e a integridade nos negodcios. A
empresa esta comprometida em seguir as leis anticorrupcdo nos padroes
internacionais mais restritivos em todos os seus negdcios.
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A Advanced espera que todos os seus colaboradores, parceiros comerciais,
fornecedores ou terceiros compartiihem dos mesmos principios de ética e
conduta ao realizar negocios.
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Politica de Igualdade e Respeito no Grupo Sindico Advanced

O Grupo Sindico Advanced estabelece nesta politica suas diretrizes e
principios igualitarios, reconhecendo que todos os seres humanos sao livres
e iguais em dignidade e direitos, independentemente de género, orientacao
sexual, religido, cor, raca, nacionalidade e quaisquer que sejam as
individualidades.

De acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, os seres
humanos sao dotados de razdo e consciéncia, devendo agir em relagdo uns
aos outros com espirito de fraternidade. Por isso, a Advanced entende que é
fundamental se comprometer em promover um ambiente igualitario, diverso e
inclusivo, buscando trilhar um caminho que nos deixe cada dia mais
proximos desse obijetivo.

Respeito as Mulheres

A Advanced trata o respeito as mulheres com muita seriedade e importancia.
Por isso, nos comprometemos em incentivar a contratacao de mulheres para
os diversos cargos, buscando equilibrar a quantidade de mulheres e homens
dentro da organizacgao.

Além disso, € nosso compromisso propiciar um ambiente de trabalho seguro
e confortavel para todas as nossas colaboradoras. Para isso, nos
empenhamos seriamente em combater qualquer pratica de constrangimento
e qualquer tipo de preconceito, violéncia e bullying.

E importante destacar que a Advanced ndo tolera nenhum tipo de assédio,
seja ele sexual ou moral, e qualquer colaborador que for denunciado por esse
tipo de comportamento sera punido de acordo com as leis vigentes.

Tratamento Digno e Respeitoso

A Advanced assegura o tratamento de todo o pessoal com dignidade e
respeito, naopermitindo e proibindo qualquer forma de discriminacao.

Para isso, € importante que todos os colaboradores estejam cientes dessa
politica e se comprometam a respeita-la integralmente.

A organizacdo também se compromete em atuar em outras questdes
referentes a igualdade no meio corporativo, como respeito aos direitos de
todos os colaboradores, fim do preconceito, combate ao assédio sexual e
moral, luta pelo reconhecimento e oportunidades iguais na carreira.
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Aplicacao da Politica

A presente politica € aplicavel em todo o @mbito do Grupo Sindico Advanced,
devendoser seguida pela direcdo, geréncia, seus colaboradores e todas as
partes envolvidas einteressadas.

E importante que todos estejam cientes das diretrizes e principios aqui
estabelecidos, e que se comprometam a segui-los integralmente.

Conclusao

A Advanced entende que € fundamental se comprometer em promover um
ambienteigualitario, diverso e inclusivo, e esta ciente de que esse € um
processo continuo queexige estratégia, foco, engajamento e recurso.

Por isso, reiteramos nosso compromisso em respeitar os direitos de todos os
seres humanos e em promover um ambiente de trabalho seguro, confortavel
e igualitario para todos os nossos colaboradores.
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Politica de Igualdade Salarial e Horas Extras da Advanced.

A Advanced. estabeleceu uma politica de igualdade salarial e horas extras
com o objetivo de garantir que todos os colaboradores, independente de suas
individualidades, recebam salarios justos e iguais oportunidades de evolugao

na carreira.

Essa politica esta em conformidade com a CLT e a Convencao Coletiva de

Trabalho do respectivo segmento profissional.

Igualdade salarial

A CLT, em seu artigo 461, determina que “Sendo idéntica a funcéo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincado de
sexo, etnia, nacionalidade ou idade”. Ou seja, os colaboradores que
desempenham as mesmas fungbes e geram o mesmo valor ndo poderao

receber salarios diferentes.

A Advanced. compreende que a igualdade salarial € um importante principio
no mercado de trabalho, e se compromete em implementar e manter a
igualdade salarial e igualdade de oportunidades de evolugé&o na carreira para
colaboradores que realizem os mesmos trabalhos e gerem o mesmo valor,
independente do género, da orientagao sexual, da religido, da cor, da raca, da
nacionalidade e quaisquer que sejam as individualidades.

Horas extras

Em relacao as horas extras, a empresa utiliza a CLT e a Convencgao Coletiva
de Trabalho do respectivo segmento profissional para embasar suas

diretrizes.
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A duracao diaria da jornada de trabalho podera ser acrescida de até duas
horas, mediante acordo escrito entre a empresa e o colaborador, ou mediante

contrato coletivo de trabalho.

A hora extra valera pelo menos 50% a mais do que a hora em regime comum

de trabalho.

A base para calculo é: o salario do colaborador sera dividido pelo numero de

horas mensais e multiplicado por 1,5.

Aos domingos e feriados, o adicional de horas extras sera de pelo menos

100%.

Aplicabilidade
A presente politica é aplicavel em todo o ambito da Advanced., devendo ser
seguida pela diregcdo, geréncia, seus colaboradores e todas as partes

envolvidas e interessadas.

Conclusao
A Advanced. se compromete em manter uma politica de igualdade salarial e

horasextras justa e igualitaria para todos os seus colaboradores.

A empresa entende que a igualdade salarial € um principio fundamental do
mercado de trabalho e estd em conformidade com as leis trabalhistas

brasileiras.

A politica de horas extras busca garantir que os colaboradores sejam
remunerados de forma justa pelo trabalho adicional realizado e que a

empresa cumpra suas obrigacgdes legais.
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E-mail e Internet

O Grupo Sindico Advanced tem uma politica clara em relagdo ao uso de
internet e email corporativos pelos colaboradores. Essas ferramentas sao
concedidas como uma ferramenta de trabalho e nao devem ser
utilizadas para beneficios financeiros ou vantagens pessoais.

Além disso, o uso da internet para fins pessoais ndo é permitido durante a
jornada de trabalho.

E importante destacar que a transmiss&o ou acesso a contetido inadequado
ou proibido por lei, como jogos, pornografia, discriminagdo, terrorismo,
propaganda politico partidaria, venda de produtos ou servicos néao
relacionados ao negocio ou correntes, ndo € permitido por meio de

equipamentos fornecidos pela empresa.

Todos os colaboradores devem estar cientes da politica de acesso a internet
e das boas praticas de utilizacdo de e-mails da empresa. Em caso de
duvidas, os colaboradores devem procurar 0 _seu superior_imediato ou o

Representante do Sistema de Gestdo da Advanced.

Cada colaborador é responsavel pela seguranca da informagdo em seus
dispositivos, como computadores e celulares corporativos. As regras de
tecnologia da informacao, atualizacao constante de sistemas operacionais e
programas antivirus sdo de responsabilidade individual.

E importante lembrar que todas as informacdes e mensagens trocadas com o
uso de e-mails ou celulares corporativos sdo monitoradas pela empresa,

mesmo que seja fornecida uma senha pessoal ao colaborador.

Portanto, nenhum colaborador deve ter expectativas de privacidade em
relacdo ao conteudo das mensagens e informacdes armazenadas ou
transmitidas nos equipamentos fornecidos pela empresa.

Esse monitoramento € necessario porque a empresa pode ser obrigada por
lei ou decisao judicial a indenizar por danos causados pelo uso inadequado
dessas ferramentas pelos colaboradores.

Em resumo, a politica de internet e e-mail do Grupo Sindico Advanced é clara
e visa garantir o uso responsavel e adequado dessas ferramentas pelos
colaboradores, com foco na seguranca da informagcao e na conformidade
com as leis e regulamentacdes aplicaveis

34



Sindico Profissional

Advanced

E-mail e Internet

O Grupo Sindico Advanced tem uma politica clara em relagdo ao uso de
internet e email corporativos pelos colaboradores. Essas ferramentas sao
concedidas como uma ferramenta de trabalho e nao devem ser
utilizadas para beneficios financeiros ou vantagens pessoais.

Além disso, o uso da internet para fins pessoais ndo é permitido durante a
jornada de trabalho.

E importante destacar que a transmiss&o ou acesso a contetido inadequado
ou proibido por lei, como jogos, pornografia, discriminagdo, terrorismo,
propaganda politico partidaria, venda de produtos ou servicos néao
relacionados ao negocio ou correntes, ndo € permitido por meio de

equipamentos fornecidos pela empresa.

Todos os colaboradores devem estar cientes da politica de acesso a internet
e das boas praticas de utilizacdo de e-mails da empresa. Em caso de
duvidas, os colaboradores devem procurar 0 _seu superior_imediato ou o

Representante do Sistema de Gestdo da Advanced.

Cada colaborador é responsavel pela seguranca da informagdo em seus
dispositivos, como computadores e celulares corporativos. As regras de
tecnologia da informacao, atualizacao constante de sistemas operacionais e
programas antivirus sdo de responsabilidade individual.

E importante lembrar que todas as informacdes e mensagens trocadas com o
uso de e-mails ou celulares corporativos sdo monitoradas pela empresa,

mesmo que seja fornecida uma senha pessoal ao colaborador.

Portanto, nenhum colaborador deve ter expectativas de privacidade em
relacdo ao conteudo das mensagens e informacdes armazenadas ou
transmitidas nos equipamentos fornecidos pela empresa.

Esse monitoramento € necessario porque a empresa pode ser obrigada por
lei ou decisao judicial a indenizar por danos causados pelo uso inadequado
dessas ferramentas pelos colaboradores.

Em resumo, a politica de internet e e-mail do Grupo Sindico Advanced é clara
e visa garantir o uso responsavel e adequado dessas ferramentas pelos
colaboradores, com foco na seguranca da informagcao e na conformidade
com as leis e regulamentacdes aplicaveis
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Politica de Inclusao e Igualdade no Grupo Sindico Advanced para
Pessoas com Deficiéncia

O Grupo Sindico Advanced estabelece neste documento suas diretrizes e
principios igualitarios, visando garantir a inclusdo social e o bem-estar das
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Para fins desta politica, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), todos os seres
humanos sao livres e iguais em dignidade e direitos.

Nesse sentido, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n.°
13.146) estabelece que as empresas devem garantir um ambiente de
trabalho acessivel e inclusivo, proporcionando igualdade de oportunidades
para as pessoas com deficiéncia e condi¢des justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor.

A Advanced reconhece a importancia do respeito ao portador de deficiéncia
e compreende que esforgcos continuos sdo necessarios para desenvolver um
ambiente com mais igualdade, diversidade e inclusao.

A empresa se compromete a vedar a discriminagdo de pessoas com
deficiéncia e garantir sua igualdade com as demais pessoas em todas as
etapas do processo de trabalho, desde o recrutamento e selecdo atéa
permanéncia no emprego e ascensao profissional.

Para garantir a acessibilidade, seguranca e autonomia das pessoas com
deficiéncia, a Advanced se compromete a realizar todo o atendimento
necessario prioritario as edificacdes de acordo com a Lei 8.213, art. 8°.

Além disso, a empresa empenha-se em propiciar um ambiente de trabalho
seguro e confortavel para todos os colaboradores, combatendo qualquer
pratica de constrangimento e preconceito.

Todos os colaboradores devem proceder com um tratamento digno e
respeitoso, possibilitando a integracdo de pessoas com deficiéncia na
organizacao. E proibida qualquer forma de discriminacéo.

A alta direcdo também se compromete a atuar diretamente em questdes
referentes a igualdade no meio corporativo, respeitando os direitos de todos
os colaboradores, lutando pelo fim do preconceito, combatendo o assédio
sexual e moral e promovendo oportunidades iguais na carreira.

Esta politica € aplicavel em todo o ambito do Grupo Sindico Advanced e
deve ser seguida pela direcdo, geréncia, colaboradores e todas as partes
interessadas
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As Boas Praticas Sociais

A seguir, listamos algumas das principais praticas que as empresas devem
adotar para promover a responsabilidade social:

Respeito e promoc¢ao da inclusao social

A empresa deve respeitar e promover a inclusao social, garantindo que todas
as pessoas, independentemente de suas individualidades, tenham as
mesmas oportunidades e tratamento justo.

Ambiente de trabalho saudavel, seguro e confortavel

A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
confortavel para todos os seus colaboradores, garantindo a sua saude e
bem-estar.

Boa comunicacao entre as pessoas

Uma boa comunicagcdo entre todas as pessoas, independentemente de
cargos, € fundamental para garantir a integracdo e a colaboragdo entre os
colaboradores.

Conciliacao da maternidade e carreira

A empresa deve possibilitar que as mulheres conciliem a maternidade e a
carreira, oferecendo um ambiente propicio para a amamentacao, licencas
maternidade e paternidade, entre outros beneficios.

Lideranca exemplar

Os cargos de lideranga devem ser exemplos para os demais colaboradores,
adotando as melhores praticas e promovendo um ambiente de trabalho justo
e inclusivo.

Igualdade de tratamento e oportunidades

A empresa deve garantir a igualdade de tratamento, oportunidades, salarios e
promocoes entre todos os seus colaboradores, independentemente de suas
individualidades (cultura, religido, origem, género, racga, etc.).

Essas sdo apenas algumas das boas praticas sociais que as empresas
devem adotar para promover a responsabilidade social e garantir um
ambiente de trabalho justo e inclusivo.

O cumprimento dessas praticas contribui para a construgdo de uma
sociedade mais igualitaria e justa, além de garantir a satisfacdo e o
engajamento dos colaboradores no longo prazo.
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Boas Praticas De Governanca

As boas praticas de governanca sao fundamentais para garantir que as
empresas atuem de forma ética e responsavel, tanto com os seus
colaboradores e clientes, quanto com a sociedade em geral.

Abaixo, listamos algumas das principais boas praticas de governanca:
Gerenciamento de riscos

Gerenciar os riscos da organizacdo é fundamental para garantir a sua
continuidade esucesso. Para isso, a empresa deve identificar os riscos aos
quais esta exposta e implementar medidas para mitiga-los ou elimina-los.

Cumprimento de boas praticas

As empresas devem cumprir as boas praticas estabelecidas para evitar
conflitos ecorrupcdo, bem como para garantir a transparéncia e a
responsabilidade em suas atividades.

Valorizacao da reputacao e imagem

A reputacdo e a imagem da empresa sao fundamentais para o seu sucesso.
Para garantira sua preservacdo, a empresa deve adotar praticas éticas e
responsaveis em todas as suas atividades.

Hierarquia bem estabelecida

Uma hierarquia bem estabelecida, com posicoes e fungdes claras e
assertivas, € fundamental para garantir a eficiéncia e a eficacia da empresa.

Contratacao de funcionarios e fornecedores integros

A empresa deve contratar funcionarios e fornecedores terceirizados integros,
que estejam alinhados com os valores e as praticas éticas da organizacao.

Tratamento justo e igualitario

A empresa deve tratar todos o0s seus colaboradores, terceiros, clientes,
fornecedores e stakeholders de forma justa e igualitaria, sem discriminagao
de qualquer espécie.

Prestacao de contas

A prestacdo de contas da atuacdao da empresa em todos os setores
(financeiro, comercial, operacional e etc.) é fundamental para garantir a
transparéncia e a responsabilidade da organizagcdo frente aos seus
stakeholders.
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Essas sdo apenas algumas das boas praticas de governanca que as
empresas devem adotar para atuar de forma ética, responsavel e sustentavel.
O cumprimento dessas praticas contribui para a construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria, além de garantir a continuidade e o
sucesso das empresas no longo prazo.
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Politica de Saude e Bem-Estar

As empresas devem se preocupar com o bem-estar de seus colaboradores,
pois a saude fisica e mental é fundamental para a produtividade e o sucesso
da organizacao.

O documento apresentado pela Advanced estabelece processos importantes
para garantir a segurancga e a saude dos funcionarios, independentemente de
onde eles trabalhem.

- Os gestores devem realizar reunides periddicas para alinhar e orientar
sobre a seguranca do trabalho, prevencdo de doencas ocupacionais e
incentivo a pratica de exercicios fisicos.

- E importante lembrar que cada funcionario tem necessidades individuais
e, por isso, € fundamental analisa-las e agir em prol da saude fisica,
psicoldgica e bem-estar de todos.

- A implementacdo desses processos pode gerar beneficios para a
empresa, tais como reducdo de custos com afastamentos por doencas
ocupacionais, aumento da produtividade e melhoria do clima organizacional.
Além disso, demonstra que a empresa se preocupa com seus colaboradores,
aumentando a motivacao e o engajamento deles.

Portanto, é essencial que as empresas estejam atentas a saude e bem-estar
dos seus colaboradores, implementando medidas para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Isso pode trazer beneficios para
todos os envolvidos e é algo que ndo deve ser negligenciado.
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Politica de Reducao de Emissao dos Gases do Efeito Estufa (GEE)

O objetivo deste documento é estabelecer diretrizes e definir principios para
a abordagem ambiental do Grupo Sindico Advanced para reduzir as
emissoes de CO2 e outros gases de efeito estufa (GEE).

Os GHG's sdo gases que, quando dispersos na atmosfera, principalmente
como resultado da atividade humana, podem absorver a radiacao solar e
converté-la em calor, contribuindo para o aumento da temperatura da
superficie na Terra.

O Grupo Sindico Advanced entende que trabalhar em prol de praticas
ambientalmente sustentaveis € essencial para a conservacdo dos recursos
naturais e a manutencdo das condigcbdes climaticas para as atividades
humanas.

Além disso, as empresas que implementam praticas sustentaveis atrairdo
mais investidores, consumidores e parceiros comerciais, enquanto aquelas
que negligenciam a sustentabilidade sofrerdo efeitos adversos.

O Grupo Sindico Advanced se compromete a implementar medidas que
visam reduzir ou eliminar as emissdes de GEE resultantes das atividades
diretas da organizagao, incluindo Dioxido de Carbono (CO2), Metano (CH4),
Oxido Nitroso (N20),Hexafluoreto de Enxofre (SF6), Hidrofluorocarboneto
(HFC) e Perfluorocarboneto (PF).

Além disso, o Grupo Sindico Advanced mitigard as emissdes indiretas
resultantes das atividades da empresa, implementando medidas de controle
e educando os funcionarios sobre a necessidade de reduzir as emissdes de
GEE.

Um exemplo de emissdes indiretas é a queima de combustivel gerada pelos
funcionarios que se deslocam para o trabalho em carros individuais.

Para reduzir isso, a organizacao incentivara métodos alternativos de
transporte, como caminhadas, ciclismo, transporte publico e carona. Além
disso, a empresa implementara o trabalho remoto quando possivel.

O Grupo Sindico Advanced se compromete a discutir o ESG, ser
transparente e divulgar a conformidade com os requisitos ambientais aos
funcionarios e partes interessadas.

A empresa acredita que €& sua responsabilidade considerar questdes
ambientais e sociais em suas atividades comerciais diarias.

Esta politica se aplica a toda a empresa e deve ser seguida pela geréncia,
funcionarios e todas as partes envolvidas e interessadas.
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Politica de Stakeholders com Principio da ESG

A politica de ESG do Grupo Sindico Advanced é um exemplo de como as
empresas podem se comprometer com a sustentabilidade ambiental, social e
de governanca corporativa.

Ao reconhecer a importancia dos stakeholders e estabelecer relacdes com
fornecedores e parceiros comerciais integros e alinhados com suas praticas,
a empresa mostra sua preocupacao em gerar valor para todo o entorno.

Além disso, a politica de ESG do Grupo Sindico Advanced destaca a
importancia do compromisso com o bem-estar dos colaboradores, do
ambiente e da governanca corporativa.

A empresa promove acdes que visam economizar recursos, reduzir o
impacto ambiental, proteger os direitos humanos, engajar os colaboradores,
respeitar a diversidade, garantir a transparéncia dos processos e promover a
conduta corporativa.

Ao promover as responsabilidades da ESG para sua equipe e stakeholders, o
Grupo Sindico Advanced evidencia sua preocupagcdo em gerar valor para
toda a sociedade, e ndo apenas para seus acionistas.

Isso pode gerar beneficios para a empresa, como a fidelizacao dos clientes, o
aumento da motivacao e produtividade dos colaboradores e a melhoria da
imagem institucional.

Por fim, a aplicabilidade da politica de ESG do Grupo Sindico Advanced em
todo o @mbito da organizacdo, desde a direcdo até as partes interessadas,
reforca o compromisso da empresa em promover praticas sustentaveis
e responsaveis em todas as suas atividades.
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Responsabilidade Socioambiental

Reducao do Impacto Ambiental

O Grupo Sindico Advanced é comprometido em reduzir o impacto
ambiental de suas atividades, visando otimizar recursos e promover o
desenvolvimento sustentavel.

Essa preocupacao se estende a todas as areas de atuagcdo da empresa,

desde a gestao de residuos até o consumo de agua e energia elétrica.

Todos os colaboradores do Grupo Sindico Advanced sao incentivados a
adotar praticas sustentaveis em seu dia a dia, como a destinacdo adequada
de residuos, o consumo racional de agua e energia elétrica e a promog¢ao da

reciclagem.

A empresa também adota medidas para minimizar o impacto ambiental de
suas operagdes, como a redugdo do consumo de recursos naturais e a

utilizagao de tecnologias mais eficientes e sustentaveis.

Comunidades Locais

Além disso, o Grupo Sindico Advanced se preocupa com os impactos
sociais de suas atividades empresariais e trabalha em colaboragcdo com
outras empresas e organizacbes para aumentar os beneficios para as
comunidades locais e atenuar quaisquer possiveis impactos negativos

decorrentes de suas atividades.

Os colaboradores da empresa sao incentivados a manter um comportamento
respeitoso e uma atitude de dialogo com a sociedade, especialmente com as
comunidades do seu entorno, visando alcangar objetivos comuns, apresentar
posicoes corporativas e prevenir possiveis situacdes de conflito e risco,

sempre com respeito aos Direitos Humanos.
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O Grupo Sindico Advanced reforgca seu compromisso em promover praticas
sustentaveis e responsaveis em suas atividades empresariais, trabalhando
em colaboragdo com outras empresas e organizagdes para garantir que suas
operagdes tenham o menor impacto possivel sobre o meio ambiente e a

sociedade
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Boas Praticas Ambientais

A preocupacao com o meio ambiente tem sido cada vez mais presente no
mundo. Além de ser uma questao ética e moral, a adog¢do de boas praticas
ambientais pode trazer beneficios para a empresa, como a reducdo de
custos, a melhoria da imagem perante a sociedade e a valorizagdo da marca.

Dentre as boas praticas ambientais que o Grupo Sindico Advanced se
compromete a adotar, podemos citar:

- Cuidar para depositar efluentes e residuos no local correto;

- Produzir e utilizar embalagens reciclaveis ou embalagens com menos
plastico;

- Usando materiais reciclados;
- Digitalizar documentos sempre que possivel para evitar desperdicio;

- Escolhendo fontes de energia renovaveis e limpas que ndo emitem gases
poluentes, como energia solar e edlica;

- Sempre que possivel, trocando materiais descartaveis por reutilizaveis
(copos, talheres, etc.) ;

- Reduzindo o consumo de energia e agua sempre que possivel, adotando
praticas sustentaveis.
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Relacionamento com o Poder Publico

O Grupo Sindico Advanced € uma empresa que atua no segmento de
seguranca patrimonial e oferece servicos como Vvigilancia, escolta,
monitoramento eletrénico, entre outros.

Além de priorizar a seguranca de seus clientes, a empresa também coloca
em destaque a legalidade de suas acoes e a conduta ética de seus
funcionarios.

Uma das principais politicas do Grupo Sindico Advanced é a sua politica
rigorosa contra a conduta ilegal de suborno ou corrupcao por seus
funcionarios.

Isso significa que a empresa nao tolera nenhum tipo de ato que envolva
oferecer ou receber bens com valor de mercado com a finalidade de
influenciar uma decisdo ou obter vantagem comercial, contratual, regulatéria
ou pessoal que de outra forma n&o seria obtida.

Além disso, a empresa estabeleceu procedimentos para garantir a
conformidade com as leis e regulamentos internos e externos relacionados as
suas atividades.

Essa politica de conformidade se aplica a todos os funcionarios da empresa,
incluindo parceiros, funcionarios, estagiarios, prestadores de servicos,
consultores e auditores que trabalham nas instalacbes da Advanced, nas
instalagdes do cliente ou estdo fornecendo qualquer servico a empresa que
envolva conhecimento de dados ou representacdo do cliente perante
terceiros.

A corrupgao é um crime grave que pode ter consequéncias negativas para a
empresa e para a sociedade como um todo.

Por isso, os funcionarios da Advanced devem estar cientes de que agentes
ou funcionarios publicos, nacionais e estrangeiros, e agentes ou funcionarios
de empresas privadas sao suscetiveis a corrupcao ou suborno.

A empresa esta comprometida em_conduzir suas relacdes comerciais em
estrita conformidade com a legislacdo, praticas de mercado. bons costumes
e diretrizes requlatdrias.

Além disso, todos os cargos dentro da Advanced devem ser diligentes,
corteses e atentos ao lidar com 6rgaos publicos, fornecedores e outros
parceiros de negodcios. Eles devem agir com integridade, transparéncia e
ética em todas as suas acoes e decisdes.
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Em resumo, o Grupo Sindico Advanced € uma empresa que valoriza a
seguranca, a legalidade e a ética em suas atividades.

Sua politica rigorosa contra a conduta ilegal de suborno ou corrupgéo por
seus funcionarios € um exemplo de como a empresa esta comprometida em
agir com transparéncia e responsabilidade em todas as suas operacoes.
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Fornecedores

No Grupo Sindico Advanced, a relacdo com fornecedores € uma parte
essencial do sucesso da empresa. Por isso, € fundamental que todos os
envolvidos nesse processo sigam o0s principios da integridade e
transparéncia ao lidar com fornecedores e prestadores de servicos.

A selecao de fornecedores deve ser realizada com base em critérios
objetivos, como qualidade, preco, necessidade, especialidade e reputacgao.

A area encarregada dessa selecdo deve garantir que esses critérios sejam
rigorosamente cumpridos em todas as contratacdes do Grupo Sindico
Advanced.

Além disso, € imprescindivel que os fornecedores e prestadores de servicos
sejam tratados com respeito, justica e igualdade de condicdes. A empresa
nao tolera qualquer tipo de favorecimento ou discriminacao.

Espera-se que os fornecedores compartilhem os valores do Grupo Sindico
Advanced e sigam as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta e
no Procedimento de Compliance.

Caso algum colaborador tome conhecimento de contratacbes de
fornecedores que possuam relagbes pessoais ou parentesco com
funcionarios da empresa, € fundamental que o fato seja comunicado
imediatamente ao Representante do Sistema de Gestdo do Grupo Sindico
Advanced.

Isso permite analisar se ha necessidade de providéncias em caso de
identificacdo de conflito de interesses.

O pagamento a fornecedores e prestadores de servigos deve ser realizado de
acordo com os termos e procedimentos estabelecidos no contrato e
conforme a politica interna da organizacao. Isso garante a transparéncia e a
integridade financeira do Grupo Sindico Advanced.

Em resumo, o Grupo Sindico Advanced valoriza a integridade e a
transparéncia em todas as suas relacdes, incluindo aquelas com
fornecedores e prestadores de servicos.

A empresa esta comprometida em garantir que todos os envolvidos nesse
processo sigam os principios estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta e
no Procedimento de Compliance, garantindo assim a exceléncia e a
reputacdo da organizacao.
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Relacionamento com Concorrentes

No Grupo Sindico Advanced, o relacionamento com concorrentes é
pautado pela ética e respeito mutuo, contribuindo para um ambiente de
negocios saudavel e sustentavel. A empresa acredita que uma concorréncia
justa é benéfica para todos, pois estimula a inovacdao, melhora a qualidade
dos servicos e beneficia os clientes.

Ao lidar com concorrentes, o Grupo Sindico Advanced se empenha em

cumprir todas as normas e leis de defesa da concorréncia, garantindo que

suas acoOes sejam sempre justas e leais. A empresa se compromete a evitar
qualquer conduta que possa ser considerada como formacdo de cartel,

abuso de posi¢cao dominante ou restricdo da concorréncia.
Dessa forma, o Grupo Sindico Advanced néo tolera praticas como:

1. Denegrir a imagem ou reputacao de concorrentes, seja por meio de
informacoes falsas ou desleais.

2. Compartilhar informacdes sensiveis ou confidenciais com concorrentes,
como precgos, estratégias, clientes e inovagoes.

3. Estabelecer acordos com concorrentes para fixacao de precos, divisao de
mercado, manipulacdo de ofertas ou qualquer outra pratica que prejudique a
livre concorréncia.

A empresa espera que seus colaboradores mantenham relagdes honestas,
construtivas e idéneas com os concorrentes, tratando-os com respeito e
profissionalismo.

Ao fazer isso, o Grupo Sindico Advanced contribui para um mercado mais
ético e equilibrado, no qual todas as empresas tém a oportunidade de
crescer e prosperar de forma justa e saudavel.
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Antitruste e Informacao Privilegiada

No Grupo Sindico Advanced, a empresa e seus colaboradores sé&o
obrigados a seguir as leis e regulamentos antitruste, que visam proteger a
livre concorréncia e evitar praticas que possam prejudicar os consumidores e
a economia como um todo.

Os colaboradores devem se certificar de que conhecem as regras antitruste e

éticas, e devem evita-las em todas as situacées. Qualquer agcdo que possa
ser considerada uma violagdo dos principios de concorréncia leal deve ser

evitada e comunicada imediatamente ao Representante do Sistema de
Gestao da Advanced.

Essas praticas incluem, mas nao se limitam a:

1. Fixacao de precos: Acordos entre concorrentes para fixar precos ou limitar
a oferta de produtos ou servigos sao proibidos pela lei antitruste.

2. Divisdao de mercado: Dividir o mercado com concorrentes para evitar a
concorréncia € uma pratica anticompetitiva e ilegal.

3. Abuso de posicdo dominante: O uso indevido de poder de mercado para
prejudicar concorrentes ou consumidores € considerado uma pratica
anticompetitiva.

4. Informacédo privilegiada: O uso de informagdes privilegiadas para obter
vantagem competitiva € ilegal e antiético.

Os colaboradores da Advanced devem estar cientes dos riscos associados a
violagbes antitruste e informacgdes privilegiadas, e devem tomar medidas
para evitar qualquer comportamento que possa ser interpretado como uma
violagdo dessas regras.

A empresa é comprometida em garantir que todos os colaboradores sigam
essas regras, e qualquer violagdo sera tratada com seriedade e de acordo
com as leis aplicaveis.

Em resumo, o Grupo Sindico Advanced esta comprometido em garantir que
seus colaboradores sigam as leis e regulamentos antitruste e éticos, evitando
praticas anticompetitivas e protegendo a integridade e transparéncia do
mercado.

Todos os colaboradores sao responsaveis por relatar qualquer atividade
suspeita de violacdo dessas regras, garantindo assim um ambiente justo e
saudavel para todos os envolvidos.
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Contribuicao para Partidos Politicos, Doagoes e Patrocinio

O Grupo Sindico Advanced é comprometido em manter uma postura neutra e
imparcial em relagdo a questdes politicas e partidarias, garantindo que suas
atividades e operacdes nao sejam influenciadas por interesses politicos ou
partidarios.

Por isso, a empresa nao financia ou promove partidos ou organizacoes
politicas, nem seus representantes ou candidatos, ou outras atividades que
tenham como fim a propaganda politica.

Os colaboradores do Grupo Sindico Advanced sao livres para exercerem o
seu direito de contribuicdo para partidos ou organizagdes politicas, desde
que nao utilizem o nome da empresa ou seus recursos para tal fim. Além
disso, € vedado o uso de objetos alusivos a partidos politicos, como
camisetas, bonés e bottons, no local de trabalho.

O Grupo Sindico Advanced n&o faz doagdes ou patrocinios, exceto em casos
de causas beneficentes, éticas e legais, que sejam devidamente aprovadas
pela Diretoria e estejam de acordo com as politicas aplicaveis.

A empresa se compromete a manter a transparéncia e a integridade em
todas as suas atividades, incluindo a politica de contribuicdes para partidos
politicos, doagdes e patrocinios.

Todos os colaboradores devem seguir essas politicas e agir com ética e
responsabilidade em relacdo a questdes politicas e partidarias.

Em resumo, o Grupo Sindico Advanced é comprometido em manter uma
postura neutra e imparcial em relagdo a questdes politicas e partidarias,
garantindo que suas atividades e operacdes sejam realizadas de forma ética
e responsavel, sem prejudicar a transparéncia e a integridade da empresa.
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Sociedade e Trabalho Infantil

O Grupo Sindico Advanced é comprometido em garantir que suas atividades
e operagdes sejam realizadas de acordo com os mais altos padrdes éticos e
de responsabilidade social.

Por isso, a empresa nao tolera qualquer forma de trabalho infantil, escravo ou
em condi¢do analoga.

Todos os colaboradores do Grupo Sindico Advanced sao proibidos de
contratar trabalho nessas condicdes, seja de forma direta ou indireta.

E responsabilidade de todos os colaboradores garantir que nossos
fornecedores também ndo se envolvam em tais praticas, e devem exigir que
seus respectivos fornecedores sigam as mesmas politicas.

Para garantir o cumprimento dessa politica, o Grupo Sindico Advanced pode
realizar auditorias e inspecdes em seus fornecedores e parceiros de
negocios, a fim de verificar se estdo cumprindo as leis e regulamentos locais
e internacionais relacionados ao trabalho infantil e escravo.

Em caso de identificacdo de violagbes a essa politica, o Grupo Sindico
Advanced tomara medidas imediatas e adequadas para corrigir a situagao e
evitar a recorréncia de tais praticas.

Por meio dessa politica, o Grupo Sindico Advanced refor¢ga seu compromisso
com a responsabilidade social e a ética empresarial, garantindo que todas as
suas atividades sejam realizadas de forma justa e sustentavel, sem prejudicar
a dignidade e os direitos humanos de qualquer individuo ou grupo.
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